
รหัสกระบวนการ 
ชื่อกระบวนการ 

กระบวนการทบทวนผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ประจำภาคการศึกษา 

ผู้กำกับดูแล : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ : หัวหน้างานบริการการศึกษาฯฯ 
หน่วยงาน : งานบริการการศึกษาฯ 

ข้อกำหนดสำคัญ - ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- สถิตแิละเกณฑ์การคัดเลือกกระบวนวิชา 
- จำนวนวิชาที่ถูกนำมาทวนสอบผลสัมฤทธิ์ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 

ความต่อเนื่อง - มีตารางปฏิทินงานทวนสอบผลสมัฤทธิ์ประจำ
ภาคการศึกษา 
- มสีถิติและเกณฑ์การคัดเลือกกระบวนวิชา 

Risks Supplier (S) Input (I) Process (P) Outputs (O) Customer (C) KM 
1. อาจารย์ผู้สอนส่ง
เอกสาร
ประกอบการทวน
สอบล่าช้าหรือไม่
ครบถ้วน ทำให้ไม่
สามารถจัดส่งให้
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ
ล่วงหน้าได้ตาม
กำหนด 
2. คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรติด
ภารกิจด่วนหรือไม่
สามารถเข้าร่วม
ประชุมตามวัน-
เวลาที่กำหนด 
ส่งผลให้องค์ประชุม
ไม่ครบหรือไม่

- เจ้าหน้าที่หลักสูตร 
- หัวหน้าสำนกัวิชา/
ประธานหลักสูตร 

- สรุปจำนวนกระบวน
วิชาที่เปิดสอนในภาค
การศึกษา 
- สถิติกระบวนวิชาที่
เคยถูกนำมาทวนสอบ
ผลสมัฤทธิ ์
- สรุปจำนวนที่ต้อง
ทวนสอบฯ 

1. เสนอคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรพิจารณา
รายละเอียดในการจัด
กิจกรรมทวนสอบ
ผลสมัฤทธิ์ (กระบวนวิชา/
วัน/เวลา/สถานที่/
ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

- มติที่ประชุม เรื่อง 
รายละเอียดในการจัด
กิจกรรมทวนสอบ
ผลสมัฤทธิ์ (กระบวน
วิชา/วัน/เวลา/สถานที่/
ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

- เจ้าหน้าที่หลักสูตร 
- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

 

- เจ้าหน้าที่หลักสูตร - มติที่ประชุม เรื่อง 
รายละเอียดในการจัด
กิจกรรมทวนสอบ
ผลสมัฤทธิ์ (กระบวน
วิชา/วัน/เวลา/
สถานที่/ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

2. ร่างและส่งอีเมล เพื่อขอ
เอกสารเกี่ยวกับกระบวน
วิชาเพ่ือใช้สำหรับจัด
โครงการ (ข้อกำหนด
กระบวนวิชาที่ได้รับการ
อนุมัติจากมหาวิทยาลัย/ 
ประมวลรายวิชา (Course 
Syllabus)/ข้อสอบกลาง
ภาค/ข้อสอบปลายภาค/

- เอกสารประกอบการ
ทวนสอบฯ ของกระบวน
วิชา 

- เจ้าหน้าที่หลักสูตร 
- อาจารย์ผู้สอน 
- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 



สามารถเปิดการ
ประชุมทวนสอบได้ 
3. ผลการทวนสอบ
ไม่ถูกนำไปใช้
ปรับปรุงรายวิชาใน
รอบถัดไปจริง (ไม่
ครบวงจร PDCA) 

ข้อสอบย่อย (ถ้ามี)/รายงาน
ผลการดําเนินการของ
รายวิชา (OBE 5)) 

- เจ้าหน้าที่หลักสูตร - เอกสารประกอบการ
ทวนสอบฯ ของ
กระบวนวิชา 

3. จัดทำแบบฟอร์มทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ฯ 

- แบบฟอร์มทวนสอบ
ผลสมัฤทธิ์ฯ 

- เจ้าหน้าที่หลักสูตร 

- เจ้าหน้าที่หลักสูตร - รายละเอียดในการ
จัดกิจกรรมทวนสอบ
ผลสมัฤทธิ์ (กระบวน
วิชา/วัน/เวลา/
สถานที่/ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

4. บันทึกข้อมลูโครงการใน 
ระบบ e-Project: กรอก 
รายละเอียดโครงการใน 
ระบบ e-Project และ 
ยืนยันข้อมูลเพ่ือออกเป็น 
เอกสารโครงการ 

- ไฟล์โครงการทวนสอบ
ผลสมัฤทธิ์รายวิชาของ
หลักสูตรจากระบบ e-
Project 

- เจ้าหน้าที่หลักสูตร 

- เจ้าหน้าที่หลักสูตร - ไฟล์โครงการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์
รายวิชาของหลักสูตร
จากระบบ e-Project 
- ไฟล์ e-Budget 

5. จัดทำและเสนอขออนุมัติ 
โครงการ ในระบบ 
e-Document:  
ร่างบันทึกข้อความ ออก 
เลขที่หนังสือ แนบเอกสาร 
หลักฐานทั้งหมด และเสนอ 
ตามลำดับบังคับบัญชา  
(หัวหน้างานบริการ 

การศึกษาฯ ➔ 

เลขานุการคณะ ➔ 

หัวหน้าสำนักวิชา ➔ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 
เพื่อพิจารณาลงนามอนุมัต ิ

- ไฟล์บันทึกขอ้ความ 
ขออนุมัติจัด 
โครงการที่ได้รับ 
การลงนามอนุมัติ  
ในระบบ e-Document 

- เจ้าหน้าที่หลักสูตร 
- หัวหน้างาน 
บริการการศึกษาฯ 
- เลขานุการคณะ 
- หัวหน้าสำนกัวิชา 
- รองคณบดีฝา่ย 
บริหาร 



- เจ้าหน้าที่หลักสูตร - ไฟล์บันทึกขอ้ความ 
ขออนุมัติจัด 
โครงการที่ได้รับ 
การลงนามอนุมัติ  
- ไฟล์โครงการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์
รายวิชาของหลักสูตร
จากระบบ e-Project 
- ไฟล์ e-Budget 

6. ขออนุมัติงบประมาณใน
ระบบ e-Loan 

- สัญญายมืเงิน - เจ้าหน้าที่การเงิน 
- เจ้าหน้าที่หลักสูตร 

- เจ้าหน้าที่หลักสูตร - มติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เรื่อง รายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิและ
คณะกรรมการทวน
สอบฯ 
- รายช่ือและขอ้มูล
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
(ชื่อ-สกุล, ตำแหน่ง
ทางวิชาการ, สังกัด) 
- แบบฟอร์มร่างคำสั่ง
แต่งต้ังฯ ของคณะ 

7. จัดทำและเสนอคำสั่ง
แต่งต้ังคณะกรรมการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้
ประจำภาคการศึกษาและ
เสนอตามลำดับบังคับบัญชา  
(หัวหน้างานบริการ 

การศึกษาฯ ➔ 

เลขานุการคณะ ➔ 

หัวหน้าสำนักวิชา ➔ 
คณบด)ี 

- ไฟล์คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการทวนสอบ
ผลสมัฤทธิ์ฯ ทีไ่ด้รับการ
ลงนามอนุมัต ิ

- เจ้าหน้าที่หลักสูตร 
- ผู้ทรงคุณวุฒ/ิ
คณะกรรมการที่ได้รับ
การแต่งตั้ง 
- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

- เจ้าหน้าที่หลักสูตร - ไฟล์คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ฯ ที่
ได้รับการลงนาม

8. เจ้าหนา้ที่หลักสูตรส่ง
ไฟล์ให้เจ้าหน้าที่บุคคลเพื่อ
ออกเลขที่คำสั่งในระบบ e-
Document 

- ไฟล์คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการทวนสอบ
ผลสมัฤทธิ์ฯ ทีไ่ด้รับการ
ลงนามอนุมัตแิละออก

- เจ้าหน้าที่หลักสูตร 
- เจ้าหน้าที่งานบุคคล 



อนุมัติและออกเลขที่
คำสั่งในระบบ e-
Document 

เลขที่คำสั่งในระบบ e-
Document 

- เจ้าหน้าที่หลักสูตร - เอกสารประกอบการ
ทวนสอบฯ ของ
กระบวนวิชา 

9. จัดทำวาระการประชุมใน
ระบบ e-Meeting 

- วาระการประชุม - เจ้าหน้าที่หลักสูตร 
- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

- เจ้าหน้าที่หลักสูตร - ไฟล์บันทึกขอ้ความ 
ขออนุมัติจัด 
โครงการที่ได้รับ 
การลงนามอนุมัติ  
- ไฟล์โครงการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์
รายวิชาของหลักสูตร
จากระบบ e-Project 

10. จัดทำและเสนอหนังสือ
เชิญวิทยากรบรรยาย ใน
ระบบ e-Document และ
เสนอตามลำดับบังคับบัญชา  
(หัวหน้างานบริการ 

การศึกษาฯ ➔ 

เลขานุการคณะ ➔ 

หัวหน้าสำนักวิชา ➔ 
รอง/ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิชาการ) 
เพื่อพิจารณาลงนามอนุมัต ิ
และจัดส่งเอกสาร
ประกอบการทวนสอบและ
แบบฟอร์มให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ได้ศึกษาก่อนล่วงหน้า 

- ไฟล์หนังสือเชิญ
วิทยากรบรรยายที่ได้รับ 
การลงนามอนุมัติ  
ในระบบ e-Document 

- เจ้าหน้าที่หลักสูตร 
- หัวหน้างาน 
บริการการศึกษาฯ 
- เลขานุการคณะ 
- หัวหน้าสำนกัวิชา 
- รอง/ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
- ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

- เจ้าหน้าที่หลักสูตร - ไฟล์โครงการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์
รายวิชาของหลักสูตร
จากระบบ e-Project 

11. จัดทำและเสนอหนังสือ
เชิญคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเข้ารว่มโครงการ
และจัดส่งเอกสาร

- หนังสือเชิญ
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเข้ารว่ม
โครงการ 

- เจ้าหน้าที่หลักสูตร 
- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 



ประกอบการทวนสอบและ
แบบฟอร์มให้กรรมการได้
ศึกษาก่อนล่วงหน้า 

- เจ้าหน้าที่หลักสูตร 
- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

- วาระการประชุม 12. ดำเนินการจัดโครงการ - ผลการทวนสอบ
ผลสมัฤทธิ ์

- เจ้าหน้าที่หลักสูตร 
- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

- เจ้าหน้าที่หลักสูตร - ไฟล์บันทึกขอ้ความ 
ขออนุมัติจัด 
โครงการที่ได้รับ 
การลงนามอนุมัติ  
- ไฟล์โครงการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์
รายวิชาของหลักสูตร
จากระบบ e-Project 
- ไฟล์ e-Budget 
- ใบเสร็จ 

13. จัดทำและเสนอบันทึก
รายงานค่าใช้จ่ายการจัด
โครงการในระบบ e-
Document และเสนอ
ตามลำดับ (หัวหน้างาน
บริการ 

การศึกษาฯ ➔ 
เจ้าหน้าที่งานการเงิน) 

- ไฟล์รายงานค่าใช้จ่าย - เจ้าหน้าที่หลักสูตร 
- หัวหน้างาน 
บริการการศึกษาฯ 
- เจ้าหน้าที่การเงิน 

- เจ้าหน้าที่หลักสูตร - ผลการทวนสอบ
ผลสมัฤทธิ ์

14. จัดทำรายงานสรุปผล
การทวนสอบฯ เสนอต่อ
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพื่อนำ
ข้อเสนอแนะไปให้อาจารย์
ผู้สอนใช้ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนในภาค
การศึกษาถัดไป 

- สรุปผลการทวนสอบฯ - เจ้าหน้าที่หลักสูตร 
- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- อาจารย์ผู้สอน 



ตัววัดนำ ตัววัดนำ ตัววัดนำ ตัววัดตาม ตัววัดตาม 
ร้อยละของอาจารย์
ผู้สอนที่ส่งเอกสาร
ครบถ้วนภายในเวลา
ที่กำหนด (ร้อยละ 
90) 

ร้อยละความครบถ้วน
สมบูรณ์ของเอกสาร
ประกอบการทวนสอบ
ตามเกณฑ์ (ร้อยละ 
90) 

ระยะเวลาในการส่งหนังสือ
เชิญและเอกสารประกอบให้
ผู้ทรงคุณวุฒิลว่งหน้าอย่าง
น้อย 5 วันก่อนจัดโครงการ 

ร้อยละของกระบวนวิชา
ที่ได้รับการทวนสอบ
ครบถ้วนตามแผนที่
กำหนด (ร้อยละ 25) 

อัตราการนำ
ข้อเสนอแนะจากการ
ทวนสอบไปปรับปรุง
รายวิชาในรอบถัดไป 

 
 


