
รหัสกระบวนการ ชื่อกระบวนการ 
กระบวนการสรรหา คัดเลือก และจัดสรรทุนการศึกษาระดับปรญิญาโทสำหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

ผู้กำกับดูแล : รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
ผู้รับผิดชอบ: นางสาวณภัคสุรางค์  
ธนาณิศสุรางค์ 
หน่วยงาน : หน่วยบริหารงานบุคคล 

ข้อกำหนดสำคัญ 1.ประกาศคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื ่อง การสนับสนุน
ทุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท ของบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดคณะรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ประกาศ ณ 26 สิงหาคม 2568 
2. ข ั ้นตอนการใช้งานระบบบริหารจัดการด้านลาศึกษาและทุนการศึกษาของบุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ความต่อเนื่อง จัดทำฐานข้อมูลผู้มีคณุสมบัตเิข้าข่ายรับทุนและ
ข้อมูลผูไ้ดร้ับทุน พร้อมบันทึกสถานะการ
ดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน เพื่อใช้ติดตามงาน
และส่งต่องานได้อย่างต่อเนื่อง 

Risks Supplier (S) Input (I) Process (P) Outputs (O) Customer (C) KM 
1.เอกสารไม่ครบถ้วน 
ทำให้การดำเนินงาน
ล่าช้า  
2.การใช้งานระบบ
ของมหาวิทยาลัย 
เมื่อเกิดข้อผดิพลาด
จะต้องแจ้งทาง
ทรัพยากรทุนมนุษย์
เพื่อแก้ไขทำให้ล่าช้า  

ผู้ขอรับสนับสนุน
ทุนการศึกษาที่มี
คุณสมบัติตาม
ประกาศ 

ข้อมูลและเอกสารการสมัคร
ขอรับสนับสนุนทุนการศึกษา  

ตรวจสอบข้อมลูและเอกสารการสมัคร
ขอรับสนับสนุนทุนการศึกษาในระบบ 
https://scholarship.oou.cmu.ac.th/  

ข้อมูลและเอกสารการ
ขอสมัครรับทุนท่ีถูกต้อง
ครบถ้วน 

หน่วยบริหารงานบุคคล Workflow/ 
Checklist 
หลักเกณฑ์   
ขั้นตอนการ 
คัดเลือก   
การติดตาม และ
การเบิกจ่ายทุน 

หน่วยบริหารงาน
บุคคล 

1. ใบสมัครผู้ขอรับทุน 
2. (ร ่าง) คำสั ่งแต่งตั ้งคณะ 
กรรมการพิจารณากลั่นกรองผู้
ขอรับทุนฯ 
 

รวบรวมใบสมัครผู้ขอรับทุน และเสนอ
คำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองผู้ขอรับทุนฯ เพื่อให้คณบดีลง
นาม 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรม 
การพิจารณากลั่นกรอง
ผู ้ขอรับทุนฯ ที ่ลงนาม
แล้ว 

หน่วยบริหารงานบุคคล 

หน่วยบริหารงาน
บุคคล 

1. เอกสารการสมัครขอรับทุน
ที่ครบถ้วน  
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองผู้ขอรับทุน
ฯ 

เชิญประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองผู้ขอรับทุนฯ 

1. หนังสือเชิญประชุม  
2. ลงนัดประชุมใน
ปฏิทินคณะ 

คณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองผู้ขอรับทุนฯ 

คณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองผู้
ขอรับทุนฯ 

1. เอกสารการสมัครขอรับทุน
ที่ครบถ้วน  
2. คำส ั ่งแต ่งต ั ้งคณะกรรม 
การพ ิจารณากล ั ่นกรองผู้
ขอรับทุนฯ 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่น 
กรองผู้ขอรับทุนฯ เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมและความสอดคล้องในการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะ 

- รายงานการประชุม หน่วยบริหารงานบุคคล 

หน่วยบริหารงาน
บุคคล 

1. รายงานการประชุม 
2. ข้อสั่งการในระบบ CMU 
e-Document 

เสนอเรื ่องเข้าที ่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
คัดเลือกผู้ขอรับทุน 

มติที ่ประชุมคณะกรรม 
การบริหาร 

หน่วยบริหารงานบุคคล 



หน่วยบริหารงาน
บุคคล 

(ร่าง) ประกาศผลผูไ้ดร้ับการ
สนับสนุนทุนการศึกษา  

จัดทำประกาศผลผู้ได้รับการสนับสนุน
ทุนการศึกษาและเสนอคณบดีลงนาม 

ประกาศผลผู้ได้รับการ
สนับสนุนทุนการศึกษา 

1. ผู้ไดร้ับทุนการศึกษา 
2. คณะกรรมการพจิารณา
กลั่นกรองผู้ขอรับทุนฯ 

หน่วยบริหารงาน       
บุคคล 

1. ประกาศผลผูไ้ดร้ับการ
สนับสนุนทุนการศึกษา 
2. ประกาศการสนับสนุนทุน 
26 ส.ค. 68 

แจ ้ งผ ู ้ ได ้ร ับท ุนให้ ดำเน ินการตาม
กระบวนการสม ัครเข ้าศ ึกษาต ่อใน
หลักสูตรที่ได้รับอนุมัติ 

เอกสารการตอบรับให้
เข้าศึกษาต่อ 

ผู้ไดร้ับทุนการศึกษา 

ผู้ได้ร ับทุนการศึกษา 
(ได้ร ับตอบรับให้เข้า
ศ ึกษาต ่ออย ่างเป็น
ทางการ) 

สัญญารับทุนการศึกษา 
และสญัญาค้ำประกันที่ลงนาม
แล้ว โดยผู้รับทุน+ผู้ค้ำประกัน 
ในระบบ 

ตรวจสอบรายละเอียดสญัญารับทนุการ 
ศึกษาและสัญญาค้ำประกันของผู้ได้รับ
ทุน 

สัญญารับทุนการศึกษา
และสัญญาค้ำประกัน
ของผู้ได้รับทุนท่ีถูกต้อง 

หน่วยบริหารงานบุคคล 

หน่วยบริหารงาน  
บุคคล 

สัญญารับทุนการศึกษาและ
สัญญาค้ำประกันของผู้ได้รับ
ทุนที่ถูกต้อง 

เสนอคณบดีเพื่อลงนามในสัญญารับทุน
และเสนอพยานเพื่อลงนามในสัญญารับ
ทุนและสัญญาค้ำประกันผ่านระบบ 

สัญญารับทุนการศึกษา
และสัญญาค้ำประกัน
ของผู้ได้รับทุนท่ีลงนาม 

1. หน่วยบริหารงานบุคคล 
2. ผู้ไดร้ับทุนการศึกษา 
3. หน่วยคลังและพสัด ุ

ผู้ได้รับทุนการศึกษา รายงานความก้าวหน้า
การศึกษาทุกภาคการศึกษา 

ต ิดตามและตรวจสอบการรายงาน
ความก้าวหน้าทุกภาคการศึกษา 

รายงานความก้าวหน้าที่
ถูกต้องครบถ้วน 

1. หน่วยบริหารงานบุคคล 
2. ผู้บังคับบัญชา 

ผู้ได้รับทุนการศึกษา 1.ใบเสร็จค่าธรรมเนียม 
2.รายงานความก้าวหน้า
การศึกษา (งวด 2 เป็นต้นไป)  

ตรวจสอบและเสนอเรื่องการขออนุมัติ
เบิกเงินทุนการศึกษาทุกภาคการศึกษา 

เ อ ก ส า ร ก า ร อน ุ ม ั ติ
เบิกจ่ายทุนการศึกษา 

1. หน่วยบริหารงานบุคคล 
2. หน่วยคลังและพสัด ุ

ตัววัดนำ ตัววัดนำ ตัววัดนำ ตัววัดตาม ตัววัดตาม 
ร้อยละของผูส้มัครที่มี
คุณสมบัติและเอกสาร
ครบถ้วน ≥ 95% 

ร้อยละของข้อมูล/เอกสาร
พร้อมสำหรับการพิจารณา 
100% 

ร้อยละของขั้นตอนท่ีดำเนินการตาม
ระยะเวลาที่กำหนด ≥ 95% 

ร้อยละของการจัดสรร
ทุนที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จตามแผน 100% 

ระดับความพึงพอใจต่อ
กระบวนพิจารณากลั่น 
กรอง  

 


