
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รหัสกระบวนการ กระบวนการประเมินคางาน 

รองคณบดีฝายบริหาร ผูกํากับดูแล 

หัวหนางานบริหารท่ัวไป ผูควบคุมงาน 

หนวยบริหารงานบุคคล หนวย/งาน 

เพื่อเปนไปตามขอบังคบัมหาวิทยาลยัเชียงใหม วาดวยการการกําหนดตําแหนงและการแตงต้ังพนักงานมหาวทิยาลัยเชียงใหมกลุม

ปฏิบัติการและวิชาชีพใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. 2565 

 

ขอกําหนด ประเมินกรอบ+คางานใหสอดคลองกับยุทธศาสตรคณะฯ ทุก ๆ 4 ป 

 

ความตอเนื่อง 

Risks 

- มหาวิทยาลัย 

มีการเปล่ียนแปลง

ตําแหนงที่เก่ียวของ 

 

KM 

 1. กองบริหารงานบุคคล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

2. คณะฯ 

- คณะกรรมการพิจารณา

กรอบตําแหนงฯ  

- คณะกรรมการประเมินคา

งาน 

 

 

 

 

SUPPLIERS (S) INPUTS (I) PROCESS (P) OUTPUTS (O) CUSTOMERS (C) 

 

ตัววัดนํา (Leading Indicators) 

- 

 ปรับปรุง  นวัตกรรม 

- ขอบังคับ  

- กรอบตําแหนงชํานาญ

การ/ชํานาญการพิเศษ 

 

- คณะกรรมการพิจารณา

กรอบตําแหนงฯ  

- คณะกรรมการประเมินคา

งาน 

- การประชุม 

- แตงตั้งคณะกรรมการ

พิจารณากรอบตําแหนงฯ 

และคณะกรรมการประเมิน

คางาน 

- ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาจัดสรรกรอบ

ตําแหนงฯ 

- ประชุมคณะกรรมการ

ประเมินคางาน  

- จัดทําประกาศจดัสรร

กรอบตาํแหนง  

  

- คําสั่งคณะกรรมการ

พิจารณากรอบตําแหนงฯ 

- คําสั่งคณะกรรมการ

ประเมินคางาน 

- ผลการพิจารณากรอบ 

(รายงานการประชุม) 

- ประกาศคณะฯ กรอบ

ตําแหนง 

- แบบประเมินคางาน 

- ผูบริหารคณะรัฐศาสตรฯ 

- กองบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

 

ตัววัดนํา (Leading Indicators) 

ขอมูลที่ถูกตอง ตามขอบังคับ 

ตัววัดนํา (Leading Indicators) 

กระบวนการประเมินคางานท่ีถูกตองตอง 

ตัววัดตาม (Lagging Indicators) 

  เปนไปตามยุทธศาสตรเปาหมายคณะฯ 

ตัววัดตาม (Lagging Indicators) 

ผูเก่ียวของทราบขอมลูที่ถูกตอง
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