
 

 กระบวนการขอตําแหนงทางวิชาการ 

รองคณบดีฝายบริหาร ผูกํากับดูแล 

นางสิรินภัทร สมพงษ ผูควบคุมงาน 

หนวยบริหารงานบุคคล หนวย/งาน 

เปนไปตามขอบังคับ มช. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย และถอดถอนผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2565 
ขอกําหนด ดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 30 วันทําการ ความตอเนื่อง 

Risks 

ไมสามารถ

ดําเนินการได

ทันภายใน

กําหนดเวลา 

30 วันทําการ 

KM 

 1.อาจารย 

2.สํานักวิชา 

3.หนวยบริหารงานบุคคล 

4.คณบดี 

5.อนุกรรมการ 

 

SUPPLIERS (S) INPUTS (I) PROCESS (P) OUTPUTS (O) CUSTOMERS (C) 

 

ตัววัดนํา (Leading Indicators) 

 ปรับปรุง  นวัตกรรม 

1.กพอ.03 

2.เอกสารประกอบการ

สอน/เอกสารคําสอน 

3.ผลงานวิชาการ 

 

1.ตรวจสอบขอมูลใน กพอ.

03 และเอกสารผลงานที่

เก่ียวของ 

2.แตงต้ังอนุกรรมการ 

3.ดําเนินการประชุม 

4.สงบันทึกเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ/ผล

การประเมินและเอกสาร

ผลงานที่เก่ียวของ 

1.ผลประเมินเอกสาร

ประกอบการสอน/

เอกสารคําสอน 

2.เอกสารประกอบการ

สอน/เอกสารคําสอน 

กองบริหารงานบุคคล 

ตัววัดนํา (Leading Indicators) 

เอกสารครบถวน 

ตัววัดนํา (Leading Indicators) 

ระยะเวลาไมเกิน 30 วันทําการ 

ตัววัดตาม (Lagging Indicators) 

ผลประเมินผานตามเกณฑ 

ตัววัดตาม (Lagging Indicators) 

กองบุคคลดําเนินการไดตอเน่ือง 

Version Create 

30 ก.ย. 2567 


