
 

 กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร ์
ข้อมลู ณ 30 ก.ย. 2567 

รองคณบดฝี่ายบริหาร ผู้ก ากับดูแล 

นายไกรพล ปัญญาส ุผู้ควบคุมงาน 

งานยุทธศาสตร์และแผน หน่วย/งาน 

เพื่อให้ได้แผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ ที่มกีารใช้ข้อมูลจริงในการวเิคราะห์ และมีส่วนร่วมของประชาคม  ข้อก าหนด เป็นประจ าทุก 3 ปี  

 

ความต่อเนื่อง 

Risks 
ไม่ได้ด าเนินการตาม
ขั้นตอนตามแผนที่
ว า ง ไ ว้ เ นื่ อ ง จ า ก
ความสะดวกของ
วิทยากร  

KM 

 1.ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2.กองแผนงาน 
3.คณะกรรมการอ านวยการ 
4.คณะกรรมการบริหาร 
5.ผู้บริหารคณะรัฐศาสตร์ฯ  
6.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
7.บุคลากรคณะรัฐศาสตร์ฯ 
8.ศิษย์เก่า 
9.ผู้ปกครอง  
10.นักศึกษาปัจจุบัน 
11.ผู้ใช้บัณฑิต/นายจ้าง 

SUPPLIERS (S) INPUTS (I) PROCESS (P) OUTPUTS (O) CUSTOMERS (C) 
(C(C) 

ตัววัดน า (Leading Indicators) 
- จ า น ว น ผู้ ที่ มี ส่ ว น เ กี่ ย ว ข้ อ งที่
ครบถ้วน 

 ปรับปรุง  นวัตกรรม 

1. แผน/ผลการด าเนินงานและ
ตัวชี้วัดของปีก่อนหน้า 

2. แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัยและของคณะฯ 

3.ข้อมูลความต้องการและความ
คาดหวัง 

3. ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม 

4. ข้อมูลตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 

1. ท บ ท ว น  /  ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดของปีก่อนหน้า 
2. รวบรวมข้อมูล/เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง
ส าหรับการจัดท าแผน 
3. จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติงานฯและ
ตัวช้ีวัด 
4. น าเสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติงานและ
ตัวช้ีวัดต่อผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้อง 
5. ปรับปรุง (ร่าง) แผนปฏิบัติงานและ
ตัวช้ีวัดตามค าแนะน าของผู้บริหารท่ี
เกี่ยวข้อง 
6. น า เสนอคณะกรรมการบริหาร
ประจ าคณะ 
7. น าเสนอคณะกรรมการอ านวยการ 
8. น าเสนอสภามหาวิทยาลัย 

1.แผนยุทธศาสตร์คณะ
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

 

1. ผู้บริหารคณะรัฐศาสตร์ฯ  

2. บุคลากรคณะรัฐศาสตร์ฯ 

ตัววัดน า (Leading Indicators) 
-ความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

ตัววัดน า (Leading Indicators) 
-ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ตัววัดตาม (Lagging Indicators) 
-แผนยุทธศาสตร์ท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม 
และวิเคราะห์อย่างละเอียด 

ตัววัดตาม (Lagging Indicators) 
-ความเข้าใจและการน าไปปฏิบัติ 


