
 

 กระบวนการจัดทำประมาณการรายรับเงินรายได้ฯ 

รองคณบดฝี่ายบริหาร ผู้กำกับดูแล 

นายวีรภัทร์ หาญสุข ผู้ควบคุมงาน 

งานยุทธศาสตร์และแผน หน่วย/งาน 

แนวทางการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายไดฯ้ ข้อกำหนด เป็นประจำทุกปีงบประมาณ ความต่อเนื่อง 

Risks 

1. ข้อมูลที่ใชใ้นการ
จัดทำประมาณการ
รายรับอาจเกิด
ข้อผิดพลาดส่งผล
ต่อการคำนวณ
ประมาณการรายรับ 
2. กระบวนการ
จัดทำประมาณการ
อาจล่าช้าเนือ่งจาก
ต้องรอขอ้มูลจาก
ผู้เกีย่วขอ้ง 
3. การประมาณการ
รายรับที่สูงเกนิไป
อาจทำให้มีรายรับ
จริงไม่เป็นไปตามที่
คาดการณ์ไว้ 

KM 

 1. งานบริการการศึกษาฯ 

2. งานบริหารงานวิจยั 

3. งานบริหารทั่วไป 

4. ศูนย์นวัตกรรมรัฐศาสตร์ 

 

SUPPLIERS (S) INPUTS (I) PROCESS (P) OUTPUTS (O) CUSTOMERS (C) 

(C(C) 

ตัววัดนำ (Leading Indicators) 
การส่งมอบข้อมูลที่เกี่ยวข้องตรงต่อ
เวลาที่กำหนด 

 ปรับปรุง  นวัตกรรม 

1. ข้อมูลจำนวนนักศึกษา 

2. ข้อม ูลการลงทะเบ ียนเร ียน

กระบวนวิชาในคณะ 

3. ข้อม ูลการลงทะเบ ียนเร ียน

กระบวนวิชานอกคณะ 

4. ข้อมูลค่าธรรมเนียมการศึกษา 

5. ข้อมูลงบประมาณงานวิจัย 

6. ข้อมูลบริการวิชาการ 

7. ข ้ อ ม ู ล แผ น ก า ร จ ั ด อ บ ร ม

หลักสูตรระยะสั้น 

8. ข ้อม ูลค ่าลงทะเบ ียนเร ี ยน

หลักสูตรอบรมระยะสั้น 

9. ข้อมูลร้านค้าและค่าเช่าพ้ืนที่ 

1. รวบรวมข้อม ูลเพ ื ่อจ ัดทำ

ประมาณการรายรับ 

2. วิเคราะห์ข ้อมูลเพื ่อจัดทำ

ประมาณการรายรับ 

3. จัดทำ/คำนวณประมาณการ

รายรับ 

4. ตรวจสอบความถูกต้อง 

5. จัดทำรายงานประมาณการ

รายรับ 

1. รายงานประมาณการ

รายรับที่ถูกต้องและ

สมบูรณ์ 

2. ข้อมูลประมาณการ

รายรับที่นำไปใช้วางแผน

งบประมาณ 

1. ผู้บริหาร 

2. สำนักวิชา 

3. ศูนย์นวัตกรรมรัฐศาสตร์ 

4. หน่วยคลังและพัสด ุ

ตัววัดนำ (Leading Indicators) 
ข้อมูลที่จัดส่งมีความถูกต้อง 100% 
โดยไม่มีการแก้ไข 

ตัววัดนำ (Leading Indicators) 
ระยะเวลาการดำเนินการจัดทำประมาณการ
รายรับเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

ตัววัดตาม (Lagging Indicators)
ความถ ูกต ้องของประมาณการ
รายรับฯ 

ตัววัดตาม (Lagging Indicators) 
ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ข้อมูล 
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