
 

 กระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ฯ 

รองคณบดฝี่ายบริหาร ผู้ก ากับดูแล 

นายวีรภัทร์ หาญสุข ผู้ควบคุมงาน 

งานยุทธศาสตร์และแผน หน่วย/งาน 

จัดท าแผนเบิกจ่ายงบประมาณและแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ 

 

ข้อก าหนด เป็นประจ าทุกปีงบประมาณ 

 

ความต่อเนื่อง 

Risks 

1. ข้อมูลที่ใช้ในการ
จัดท างบประมาณ
อาจมีความ
คลาดเคลื่อนหรอืไม่
ครบถ้วน ซึ่งส่งผล
ต่อความแมน่ย าของ
การจดัท า
งบประมาณ 
2. การประมาณการ
รายได้ที่สูงเกินไป
หรือต่ าเกนิไปอาจ
ส่งผลต่อการ
วางแผนและการ
บริหารจัดการ
งบประมาณ 
3. การประมาณการ
ค่าใช้จ่ายที่ต่ า
เกนิไปอาจท าให้เกิด
ปัญหาขาดแคลน
งบประมาณใน
อนาคต 

KM 

 1. บุคลากรคณะรัฐศาสตร์ฯ 
2. หัวหน้าส านักวิชา 
3. อาจารย ์
4. ผู้บริหาร 

SUPPLIERS (S) INPUTS (I) PROCESS (P) OUTPUTS (O) CUSTOMERS (C) 
(C(C) 

ตัววัดน า (Leading Indicators) 
ประชุมชี้แจงการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีอย่างน้อย 1 ครั้ง 

 ปรับปรุง  

 

นวัตกรรม 

1. ข้อมูลบุคลากรและข้อมูล
เงินเดือนบุคลากร 

2. ข้ อ มู ล โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ
งบประมาณของโครงการ 

3. ข้อมูลงบประมาณรายจ่าย
ประจ า 

4. ข้อมูลรายการงบลงทุน
และงบประมาณ 

 

1. จัดท าค าขอ ต้ัง งบประม าณ
รายจ่ายเงินรายได้ฯ 

2. ตรวจสอบ /  สรุปค าขอ ต้ั ง
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ฯ 

3. จั ด ท า  ( ร่ า ง )  ค า ข อ ต้ั ง
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ฯ 

4. เสนอคณะกรรมการบริหาร
พิจารณา 

5. บันทึกค าขอต้ังงบประมาณใน
ระบบ one planning 

6. ออกรายงาน 
7. เสนอคณะกรรมการอ านวยการ

พิจารณา 
8. จัดส่งค าขอต้ังงบประมาณให้

มหาวิทยาลัย 

1. แผนงบประมาณประจ าป ี
2. แผนปฏิบัติการประจ าป ี

 

1. กองแผนงาน 
2. ส านักวิชา 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
4. หน่วยคลังและพัสด ุ
5. ผู้บริหาร 

ตัววัดน า (Leading Indicators) 
บุคลากรจัดส่งข้อมูลที่ เกี่ยวข้อง
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ตัววัดน า (Leading Indicators) 
จัดท าแผนงบประมาณและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีส่งให้มหาวิทยาลัยได้ทันในเวลาที่
ก าหนด 

ตัววัดตาม (Lagging Indicators)
ความถูกต้องของแผนงบประมาณ
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ตัววัดตาม (Lagging Indicators) 
1. ความถูกต้องของงบประมาณ 
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