
รหัสกระบวนการ 
 

ชื่อกระบวนการ 

กระบวนการจัดท ารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx 
ผู้ก ากับดูแล : ผศ.ดร.อลงกรณ์ คูตระกูล 
ผู้รับผิดชอบ : นายไกรพล ปัญญาสุ 

หน่วยงาน : งานยุทธศาสตร์และแผน 

ข้อก าหนดส าคัญ คู่มือเกณฑ์ EdPEx ฉบับปี 2567-2570 ความต่อเนื่อง - ประจ าปีการศึกษา 
Risks Supplier (S) Input (I) Process (P) Outputs (O) Customer (C) KM 

 S1 : คณบดี 
S2 : รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 

I1 : คู่มือเกณฑ์ EdPEx ฉบับปี  
2567-2570 
I2 : แผนพัฒนาคณะรัฐศาสตร์ฯ 
I3 : แผนบริหารความเส่ียง 
I4 : Feedback Report 

P1 : ทบทวนบริบทและวิเคราะห์
เกณฑ์: คณบดีและรองคณบดีฝ่าย
บริหาร ร่วมกัน ทบทวนค่านิยมหลกั 
และวิ เคราะห์สถานการณ์ของ
องค์กร เพื่อด าเนินการจัดท าโครง
ร่างองค์กร (OP) และจัดท าผลลัพธ์
องค์กรที่วิเคราะห์ตามหลัก LeTCI 

O1 : โครงร่างองค์กร และ
ผลลัพธ์หมวด 7 

C1 : งานยุทธศาสตร์และแผน  

S1 : คณบด ี I1 : โครงร่างองค์กร และผลลัพธ์
หมวด 7 
I5 : ร่างหมวด 1 

P2 : รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผล
การด าเนินงาน (ตามหลัก ADLI) 
และเขียนเนื้อหารายงานผลการ
ด าเนินการ หมวด 1 

O2 : ร่างรายงาน หมวดที่ 1 C2 :  ผู้ รั บผิ ดชอบการจัดท า
รายงานหมวด 1 
C1 : งานยุทธศาสตร์และแผน 

S1 : คณบดี 
S2 : รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

I1 : โครงร่างองค์กร และผลลัพธ์
หมวด 7 
I6 : ร่างหมวด 2 

P3 : รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผล
การด าเนินงาน (ตามหลัก ADLI) 
และเขียนเนื้อหารายงานผลการ
ด าเนินการ หมวด 2 

O3 : ร่างรายงาน หมวดที่ 2 C3 :  ผู้ รั บผิ ดชอบการจัดท า
รายงานหมวด 2 
C1 : งานยุทธศาสตร์และแผน 

S1 : คณบดี 
S2 : รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
S3 : รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
S4 : รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 
S5 : หัวหน้าส านักวิชา 
S6 : หัวหน้าศูนย์นวัตกรรมฯ 

I1 : โครงร่างองค์กร และผลลัพธ์
หมวด 7 
I7 : ร่างหมวด 3 

P4 : รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผล
การด าเนินงาน (ตามหลัก ADLI) 
และเขียนเนื้อหารายงานผลการ
ด าเนินการ หมวด 3 

O4 : ร่างรายงาน หมวดที่ 3 C4 :  ผู้ รั บผิ ดชอบการจัดท า
รายงานหมวด 3 
C1 : งานยุทธศาสตร์และแผน 

S1 : คณบดี 
S2 : รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

I1 : โครงร่างองค์กร และผลลัพธ์
หมวด 7 
I8 : ร่างหมวด 4 

P5 : รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผล
การด าเนินงาน (ตามหลัก ADLI) 
และเขียนเนื้อหารายงานผลการ
ด าเนินการ หมวด 4 

O5 : ร่างรายงาน หมวดที่ 4 C5 :  ผู้ รั บผิ ดชอบการจัดท า
รายงานหมวด 4 
C1 : งานยุทธศาสตร์และแผน 

S1 : คณบดี 
S2 : รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

I1 : โครงร่างองค์กร และผลลัพธ์
หมวด 7 
I9 : ร่างหมวด 5 

P6 : รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผล
การด าเนินงาน (ตามหลัก ADLI) 
และเขียนเนื้อหารายงานผลการ
ด าเนินการ หมวด 5 

O6 : ร่างรายงาน หมวดที่ 5 C6 :  ผู้ รั บผิ ดชอบการจัดท า
รายงานหมวด 5 
C1 : งานยุทธศาสตร์และแผน 



รหัสกระบวนการ 
 

ชื่อกระบวนการ 

กระบวนการจัดท ารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx 
ผู้ก ากับดูแล : ผศ.ดร.อลงกรณ์ คูตระกูล 
ผู้รับผิดชอบ : นายไกรพล ปัญญาสุ 

หน่วยงาน : งานยุทธศาสตร์และแผน 

ข้อก าหนดส าคัญ คู่มือเกณฑ์ EdPEx ฉบับปี 2567-2570 ความต่อเนื่อง - ประจ าปีการศึกษา 
Risks Supplier (S) Input (I) Process (P) Outputs (O) Customer (C) KM 

S1 : คณบดี 
S2 : รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

I1 : โครงร่างองค์กร และผลลัพธ์
หมวด 7 
I10 : ร่างหมวด 6 

P7 : รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผล
การด าเนินงาน (ตามหลัก ADLI) 
และเขียนเนื้อหารายงานผลการ
ด าเนินการ หมวด 6 

O7 : ร่างรายงาน หมวดที่ 6 C7 :  ผู้ รั บผิ ดชอบการจัดท า
รายงานหมวด 6 
C1 : งานยุทธศาสตร์และแผน 

S1 : คณบดี 
S2 : รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
S7 : งานยุทธศาสตร์และแผน 

I1 : โครงร่างองค์กร และผลลัพธ์
หมวด 7 
I5 : ร่างรายงาน หมวดที่ 1 
I6 : ร่างรายงาน หมวดที่ 2 
I7 : ร่างรายงาน หมวดที่ 3 
I8 : ร่างรายงาน หมวดที่ 4 
I9 : ร่างรายงาน หมวดที่ 5 
I10 : ร่างรายงาน หมวดที่ 6 

P6 : ทบทวน ทวนสอบความถูกต้อง
ข อ ง ก า ร บู ร ณ า ก า ร เ นื้ อ ห า 
( Integration)  และปรับปรุ งร่าง
รายงานให้สอดคล้องกันทั่ วทั้ ง
องค์กรและพิจารณาร่างรายงาน 
การประเมินตนเองตามเกณฑ์  
EdPEx 

O8 : รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ฉบับทางการ
ที่พร้อมรับการตรวจประเมิน  

ม ห า วิ ท ย าลั ย  ( ศู น ย์ พัฒนา
คุณภาพองค์กร / ผู้ตรวจประเมนิ 
EdPEx) 

ตัววัดน า1 ตัววัดน า2 ตัววัดน า3 ตัววัดตาม4 ตัววัดตาม5 
ร้อยละความก้าวหน้าของการ
จัดท าโครงร่างองค์กร (OP) 
และผลลัพธ์หมวด 7 ใหแ้ล้ว
เสร็จตามแผนที่ก าหนด (เพื่อ
เป็นฐานข้อมูลตั้งต้นให้หมวด
อื่นๆ) 

ร้อยละความครบถว้นของการ
น าเสนอข้อมูลผลลัพธ ์(หมวด 7) 
ที่ครอบคลุมมิติ LeTCI ทั้ง 4 
ด้าน (ระดับ แนวโน้ม การ
เปรียบเทียบ การบูรณาการ) 

ร้อยละของการตอบสนองและแก้ไข
ประเด็น "โอกาสในการพัฒนา 
(OFI)" จาก Feedback Report 
ของปีก่อนหนา้ที่ถูกน ามาปรับปรุง
ในร่างรายงานฉบับปัจจุบัน 

ระดับการประเมิน (Band) 
หรือช่วงคะแนนตามเกณฑ์ 
EdPEx ที่คณะได้รับจากการ
ตรวจประเมินของ
มหาวิทยาลัย 

จ านวนโอกาสในการพัฒนา 
(Opportunity for 
Improvement: OFI) ที่คณะ
ได้รับในรอบการประเมินปัจจุบัน
ลดลง เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

 


